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           Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі 

«Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх 

та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та 

громадськістю» 

 Мета: Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-

громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності завідувача. 

 Завдання звітування: 

 1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом. 

 2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом 

 

 Порядок денний: 

 1. Вибори голови та секретаря зборів. 

 2. Вибори лічильної комісії 

 3. Звіт завідувача. 

 4. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості). 

 5. Таємне голосування. 

 

 Присутні: 

 Колектив закладу - 41 

 Батьки - 35 

 Представники громадськості - 1 

 

        Дошкільний навчальний заклад працює в 5-ти денному робочому тижні, 

за режимом роботи 10,5 годин: з 7.00 – 17.30.Чергові групи працюють 

 з 7.00 та з 17.30 – 19.00. 

         Дошкільна навчальна установа розташована у типовому приміщенні, 

 має у своєму складі 11 груп, з них:2 групи раннього віку, 9 дошкільного віку 

 У дошкільному навчальному закладі працює 67 працівники, з них: 33 

педагога: з вищою освітою – 10, з середньою спеціальною – 23; медичного 

персоналу – 2, обслуговуючого персоналу – 32 працівники. 



 

Кваліфікаційний рівень педагогів: 

 
Спеціаліст вищої категорії - 2 

Спеціаліст І кв. категорії – 2 

Спеціаліст ІІ кв. категорії – 2 

 

Педагогічні звання: 

 
«Вихователь – методист» – 4 

«Старший вихователь» - 2 

 Спеціаліст – 4 

9 кваліфікаційнийрозряд -14 

 8 розряд - 5  

 

        Курси підвищення кваліфікації пройшли всі працівники згідно плану 

Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.                

       Заклад діє згідно з Конституцією України, Конвенцією «Про права 

дитини», Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про пожежну безпеку», 

«Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», 

постановою Кабінету Міністрів України від 29.08.2003р. № 1380 «Про 

ліцензування освітніх послуг», Концепцією дошкільного виховання в 

Україні, Статутом закладу, Правилами внутрішнього розпорядку, 

Посадовими інструкціями, «Положеннями про порядок здійснення 

інноваційної діяльності», Інструктивно-методичним листом «Про 

організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному 

закладі», «Коментарем до Базового компонента дошкільної освіти в Україні» 

 Головна мета закладу: Забезпечення реалізації права громадян на здобуття 

дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та 

оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного 

розвитку 

      Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти : збереження та зміцнення фізичного та психічного 

здоров’я дітей; формування їх особистості , розвиток творчих здібностей та 

нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати 

освіту ; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

       Робота  педагогічного колективу була скоординована таким чином, щоб 

якомога глибше проникнути у якість навчально-виховного процесу, 

зосередити зусилля на вдосконаленні його змісту, підвищити фахову,  

науково-теоретичну та професійну майстерність педагогів.         Впродовж 

2012-2013 навчального року педагогічний колектив ДНЗ працював над 

забезпеченням реальних завдань з планування та організації роботи за 



Базовою програмою «Я у Світі» та «Впевнений старт», використанням 

ефективних шляхів оновлення змісту освіти, новітніх форм роботи з дітьми.           

 

 

Організація методичної роботи дошкільного закладу 

регламентується річним планом 

  Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної 

освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним 

осередком для педагогів та батьків. Протягом року кабінет поповнився 

наочно – дидактичними посібниками, науковою, навчально – методичною, 

літературою, аудіо записами. Вихователі користуються сучасними 

науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та 

розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними 

педагогічними виданнями: “Дошкільне виховання”, “Палітра педагога”, 

“Джміль”, “Бібліотечка вихователя дитячого садка”, зразковий комплект 

“Практика управління дошкільним закладом”, до складу якого входе журнал 

“Вихователь – методист дошкільного закладу”, “Музичний керівник” та 

“Коза – диск” та мережею Internet. 

   
Вже  стало доброю  традицією проведення сумісних педагогічних рад з 

ДНЗ № 331 так у березні 2013 року,  як підсумок поглибленої роботи над 

духовном розвитком дитини дошкільного віку  була проведена педагогічна 

рада «Я люблю Україну» (цікаво -  дивись відеофільм на нашому сайті  у 

розділі «народознавство»).  

 Дошкільний навчальний заклад активний учасник заходів 

всеукраїнського,  обласного, міського та районного  рівнів.  

Міським методичним центром управління освіти і науки Дошкільний 

начальний заклад номініруваний МОН України як «Дошкільний навчальний 

заклад  - Флагман освіти і науки» - 2013р. 

 

 

Всеукраїнського рівня:  
- Участь  у огляді – конкурсі на кращій стан фізичного вихованн. 



- Розміщені  інформаційні матеріали у  

виданні «Флагман освіти і науки України» 

- Участь у: 

 
 

 

 

 

Обласного рівня:  
- Участь у огляді – 

конкурсі на кращій стан 

фізичного виховання. 

           І – місце. 

- Участь у огляді – конкурсі «Сузір’я  

талановитих дітей України». 

- «Поетичні скарби» Друкарня ФОП  м. 

Дніпропетровськ надруковані вірші вихователя. 

- Переможець обласного 

огляду  - конкурсу на кращю 

первинну профспілкову 

організацію. 

 

Міського рівня: 
- «Дошкільний навчальний заклад: закон і 

право». (семінар для завідувачів) 

- Участь у міському огляді – конкурсі на кращій 

стан фізичного виховання. І – місце  

- Участь у міському огляді – конкурсі на кращій 

пункт видачі засобів індивідуального захисту. І – 

місце.  

- Переможець обласного огляду  - конкурсу на 

кращю первинну профспілкову організацію. 

 

Районного рівня:  
- Організація роботи з обдарованими дітьми  у 

ДНЗ (методичне об’єднання для психологів 

районну) 

- Участь у районному огляді – конкурсі на 

кращій стан фізичного виховання. І – місце.  

- Участь у районному огляді – конкурсі на 



кращий пункт видачі засобів індивідуального захисту.  І – місце 

- Участь у районному конкурсі «Кращий Інтернет – сайт ДНЗ . ІІ – місце  

- Участь у районному конкурсі художньої самодіяльності «Таланти твої, 

Україна». 

 
- Участь у районному конкурсі на «Кращу дільницю ДНЗ» 

- Проведення практичної роботи для курсантів УВК районного відділу 

освіти (20 показів на протязі року). 

- Проведені осіння спортивні змагання з ДНЗ 189,244 

- Зимова  спортивна розвага ДНЗ №244, 336. «В палац для Снігової 

королеви» 

- Зимова забави дітей ДНЗ № 336 та ДНЗ     № 244. 

- Загальні  батьківські збори, дітей старшого дошкільного віку з 

вчителями КЗО «ЗОШ № 141» ДМР. 

- С ЗОШ  № 54 сумісне валеологічне 

театралізоване свято дітей початкових 

класів «Про Васю і гігієну ротової 

порожнини». 

- Конференція за участю батьків та голови 

піклувальної ради депутата міської ради 

Морозенко Є.В., начальника відділу освіти 

Ленінського району Бергеман Н.А. 

 

 

Спостерігаючи педагогічний процес, колективні 

перегляди: 
 



-  «Рукавичка» - театралізована вистава на сучасний лад  (тематичне 

заняття)» (9 група),  

- «Ріпка» - театралізована вистава на сучасний лад  (тематичне заняття)» 

(6 група), 

 
-  «Подорож до лісу» за ТРВЗ(2 група), 

 

-  «Академія мистецтв » (8група), 

 
- «Подорож у часі» (5група) 

 



 
 

 

Математичний марафон: 
-  «Подорож у країну геометричних фігур (5,7,8 група), 

- «Пошуково-дослідницька робота дітей старшої групи» (7 група). 

 

 
 

          Всі відкриті перегляди проводилися для обміну та впровадження в 

практику роботи практичного досвіду для фахівців дошкільного закладу, 

гостями на переглядах були батьки груп, найбільшу активність проявили 

батьки групи№6 -  95% присутніх. 

  Вивчаючи діагностику розвитку дітей слід зазначити,що педагоги 

володіють методикою навчання дітей дошкільного віку. 

          Вжиті заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку: 

На виконання Закону України “Про дошкільну освіту”” від 11 липня 

2001 р. № 2628-ІІІ, листа МОН України від 18.12.2000 року “Про організацію 

роботи з дітьми старшого дошкільного віку, Інструктивно-методичного листа 



МОН України від 04.10.2007 року « Про систему роботи з дітьми, які не 

відвідують дошкільні заклади”, «Про здійснення соціально – педагогічного 

патронату» (від 17.12.2008 №1/9 – 811 ) згідно листа Міністерства освіти і 

науки України «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» від 07 

травня 2007 р. № 1/9-263, з метою створення умов для здобуття дітьми 

дошкільної освіти, дошкільний заклад щорічно влітку проводимо облік дітей 

дошкільного віку і виявляємо наміри батьків відносно здобуття дитиною 

дошкільної освіти. Найголовніше – забезпечити доступність дітям 

дошкільної освіти. Одним з основних принципів дошкільної освіти є 

доступність для кожного громадянина освітніх послуг. Законом також 

передбачено обов’язковість дошкільної освіти 

для дітей старшого дошкільного віку.       У 2012-

2013 н.р. на обліку мікрорайону знаходилось 89 

дітей 5-річного віку. З них: 

 -  90 % - влаштовані в садках міста; 

 -  4 % - виїхали з міста; 

 -  1 % - змінили адресу проживання;          

 

Аналіз медичної роботи 

 Вся медична робота в закладі спрямована 

на зміцнення фізичного та психічного здоров’я 

дітей, як того вимагає Закон України „Про 

дошкільну освіту”. Санітарно-гігєнічні умови дошкільного закладу на 

належному рівні. В установі проводяться всі необхідні профілактичні заходи: 

      -  контролюється виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками на 

всіх ділянках роботи; 

     -   здійснюється щоденний огляд дітей при прийомі у заклад; 

     -  розроблена тематика для медико-педагогічних нарад.  
 У закладі постійно проводяться загартовувальні процедури. Протягом 

дня підтримується рухова активність дітей. Проводяться „Дні здоров’я”, 

спортивні розваги. У навчальні заняття вводяться фізкультхвилинки. Влітку 

проводять оздоровчі заходи, які полягають у забезпеченні посиленого 

харчування, проведенні занять та розваг на свіжому повітрі. 

 Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться через бюлетені, 

бесіди, консультації. Розроблено заходи спрямовані на адаптацію 

новоприбулих дітей, зниження захворюваності в осінній період, а також 

роз’яснювальної роботи серед батьків щодо ізоляції хворих дітей з дитячого 

колективу для швидшого їх одужання. Безпосередньо у групах проводиться 

консультативна робота з батьками щодо оздоровлення дітей вдома та в 

умовах дитячого садка. Оформлено дієвий стенд «Рости здоровим, малюк !» 



Організація харчування 

  Організація харчування дітей відбувається відповідно до нормативно – 

правових документів з питань організації харчування дітей: - ЗУ «Про 

дошкільну освіту»; - ЗУ «Про дитяче харчування» - постанови Кабінету 

Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм 

харчування у навчальних та оздоровчих закладах»; -  наказу Міністерства 

освіти і науки України та Міністерства охорони здоров¢я України від 

01.06.2005р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування 

дітей у навчальних та оздоровчих закладах», відповідно до Інструкції з 

організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. В 

дошкільному закладі витримується 3 – разовий  режим харчування.  Для 

організації раціонального харчування в ДНЗ складається примірне 

двотижневе меню на зимово-весняний та літньо-осінній періоди року, яке 

погоджується санітарно-епідеміологічною службою і затверджується 

керівником навчального закладу. Видача готових страв дозволяється лише 

після зняття проби медпрацівником.  Продукти харчування в дошкільний 

заклад постачають установи, які визначені рішенням тендерних комітетів. 

Продукти завозять згідно заявок, які надає комірник щотижня, вони 

приймаються лише за наявності супровідних документів, які підтверджують 

їх походження, безпечність, якість, ґатунок, категорію, дату виготовлення на 

підприємстві, термін реалізації, умови зберігання. На виконання ЗУ «Про 

охорону дитинства», було організовано безоплатне харчування -  вартістю 

5,24 грн. на день для дітей пільгових категорій -3дитини,вартістю 4,19 грн. на 

день для дітей груп раннього віку – 1дитина 

 

  За період 2012-2013 н. р., порівняно з минулим навчальним роком 

виконання норм харчування збільшилося на 10%. До раціону харчування 

дітей було включено більше молочних та рибних продуктів, соків,фруктів. 

Також за вказаний період діти отримали більше овочевої продукції, у зв’язку 



з більш низькими цінами на овочі. Постачання продуктів харчування в 

цілому здійснювалося задовільно.   Технологічне та холодильне обладнанння 

у достатній кількості, все у робочому стані. Працівники харчоблоку мають 

спеціальну освіту та розряди:  шеф-кухар – 5 тарифний розряд;   2 кухарі – 4 

розряд; Періодично проводиться атестація робочих місць.             

Завідувачем та медичними працівниками протягом року здійснювався 

систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов 

організації харчування.  

Вихователями здійснювався постійний контроль за культурою 

харчування вихованців. Режим харчування здійснювався відповідно до 

режиму кожної вікової групи. Протягом року використовувалась сіль 

йодована.  

 

Моральне та матеріальне стимулювання працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення: 

  Згідно постанови КМУ від 05.06.2000р №898 «Про затвердження 

  Порядку використання бюджетних коштів», « Порядку надання щорічної 

  грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та  

 зразкове виконання службових обов’язків» та згідно колективної угоди з 

 метою морального стимулювання  педагоги дошкільного закладу одержали 

 премії. 

- 10 працівників,як члени профспілки, одержали матеріальну допомогу 

на лікування у сумі 300 грн., 

За звітний період оздоровлювались у санаторіях України (м.Одеса, 

Євпаторія, Гурзуф, Слов’янськ, Верхньодніпровськ)  - 7 працівників,  

- 2 – дітей педпрацівників оздоровлюються у дитячих оздоровчих 

таборах.  

- За активну участь у районному конкурсі «Таланти твої, Україно»  8 

працівників дошкільного навчального закладу  

 

Залучення педагогічної та батьківської громадськості 

навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця 

з громадськими організаціями. 

  У дошкільному закладі діє рада ДНЗ, як колегіальний орган педагогів 

та батьків. На засіданнях розглядалися питання освітньо-виховної роботи, 

поліпшення умов перебування дітей в садку, питання звернення за 

спонсорською допомогою до підприємств та організацій, звітування про 

залучені та витрачені благодійні внески.. 

  Адміністрацією та вихователями садка ведеться постійна планомірна 

робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Проводяться “Дні 



відкритих дверей”, батьківські збори, консультації. З 2004 року дошкільний 

навчальний заклад є опорним по роботі з батьками. 

Найцікавішими формами роботи з батьками у цьому 

році були: 

- Огляд – конкурс «На кращу поробку» (з сміття); 

- Огляд – конкурс «Мій улюблений дитячий садочок»; 

- Огляд – конкурс «На кращю дільницю»; 

- Огляд – конкурс «На кращий екологічний герб групи». 

Постійно для покращення матеріально-технічної бази 

залучаються спонсорські кошти та благодійні батьківські 

внески: 

За звітний придбано: 
М’який інвентар: 

- Килими – 3 шт.; 

- Покривало – 56 шт.; 

- Театралізовані костюми – 6 шт.; 

- Рушники – 250 шт.; 

- Комплекти білизни – 90 шт.; 

- Халат білий – 1 шт.; 

- Гардина і ламбрекен у музичну залу; 

- Фартухи  - 12 шт.; 

- Подушки сінтопонові – 30 шт.; 

- Гардина – 2 шт. 

                                                                     Загальна сума -  26т. 390 грн. 

 

Твердий  інвентар: 

- Унітаз з комплектуючими – 4 шт.; 

- Будівельні матеріали, сантехніка ( ремонт тамбуру); 

- Відро – 10 шт.; 

- Світільнік  - 8 шт.; 

- Миючи засоби; 

- Дезінфікуючи засоби; 

- Чистячи засоби; 

- Мило туалетне та господарське; 

- Прольний порошок; 

- Іграшки ялинкові; 

- Трос каналізаційний; 

- Двері металопластикові – 2 шт.; 

- Вікно  металопластикове – 11 шт.; 

- Двері металеві – 1 шт.; 

- Меблі; 



- Пилосос – 1 шт.; 

- Періодичні видання; 

- Двері вільха з комплектуючими – 7 шт.; 

- Посуд; 

- Тонометр – 1 шт.; 

- Карниз – 4 шт.; 

- Клітка для птахів – 1 шт.; 

- Акваріум для риб – 1 шт.; 

- Електрообігрівачі – 2 шт.; 

- Леноліум; 

- Ламінатор – 1 шт.; 

- Принтер – 1 шт.; 

- Музичний центр – 1 шт.; 

- Ваги електронні – 1 шт.; 

- Крісла – 1 шт.; 

Загальна сума -  90т. 013 грн. 

 

Стан дитячого травматизму: 
         Одним із основних завдань, які стоять перед дошкільним закладом, крім 

навчання та виховання дитини  є, відповідно до Положення про дошкільний 

навчальний заклад, -  "… збереження життя,  фізичного та  психічного 

здоров'я вихованців згідно із законодавством"  

        З цією метою у нашому закладі проводиться значна робота, а саме: 

 Перш за все, щоб умови знаходження дітей у закладі відповідали 

встановленим проводиться відповідна робота з вихователями. Так обов’язки 

вихователів щодо роботи з вихованцями визначені у посадових обов’язках 

викладених у Посадовій інструкції. 

      Проведені консультації для батьків з тем: «Профілактика дитячого 

травматизму на дорогах міста», «Типові помилки дітей під час переходу 

вулиць і доріг». У вікових групах оформлені папки-пересувки з порадами 

батькам про поведінку дітей на вулиці та вдома в осінньо-зимовий та літній 

періоди року.  У холах дошкільного закладу для батьків та дітей оформлені 

стенди з інформацією, фотоматеріалами та малюнками за правилами 

безпечної поведінки на вулицях та дорогах. Щоб запобігти нещасним 

випадкам та професійним захворюванням відбувається контроль за 

дотриманням працівниками вигом з охорони праці під час виконання ними 

робіт певного виду або за певною професією. Вимоги визначені інструкціями 

праці, які затверджені керівником. В дошкільному закладі створені належні, 

безпечні і здорові умови праці відповідно до Закону України від 21 листопада 

2002 р. № 229-ІV "Про охорону праці”. Випадків травмування  працівників 

під час роботи у 2012-2013 роках не було.            

  

Згідно Закону України "Про попередження насильства у сім’ї в д/з 

протягом року проводилась попереджувальна (профілактична) робота з 



метою недопущення випадків жорстокого поводження з дітьми в сім'ях 

(інформація у куточках для батьків, у куточку практичного психолога, 

профілактичні заняття з дітьми).   За 2012 – 2013 р р. у д/з не було 

зафіксовано випадків жорстокого поводження з дітьми у родинах.               

Виконання Законів України «Про звернення 

громадян», «Про доступ до публічної інформації» 

  На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 

02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи 

забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», 

Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, 

Розпорядження Харківської облдержадміністрації № 455 від 13.05.1997 року 

«Про організацію виконання постанови Кабінету міністрів України від 14 

квітня 1997 року № 348 «Про затвердження Інструкціїї з діловодства за 

зверненням громадян», Інструкції з діловодства за зверненням громадян, в 

дошкільному навчальному закладі проведено ряд заходів, а саме : заведені 

журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і 

скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян, 

оформлений інформативний куточок щодо порядку звернення громадян. 

  За 2012 – 2013 навчальний рік кількість усних звернень –7, скарги 

відсутні. Порушені питання розглянуті, надані відповіді. 

На виконання Закону України №2939 – VІ від 13.01.2011р. «Про доступ до 

публічної інформації», рішення виконавчого комітету Ленінської районної у 

місті Дніпропетровську ради від 17.06.2011№334 «Про заходи щодо 

забезпечення доступу до публічної інформації, відповідно до Законів України 

«Про інформацію» та «Про захист персональних даних», наказу відділу 

освіти Ленінської районної у місті Дніпропетровську ради №17 - 2 від 

22.02.2012«Про заходи щодо забезпечення доступу до публічної інформації», 

з метою забезпечення ефективної реалізації прав кожного громадянина на 

доступ до інформації:  

- затверджений графік прийому громадян з питання доступу до 

публічної інформації: 

Понеділок з 14 – 00 до 17 – 00; 

                                        П’ятниця    з 08 – 00 до  12 – 00.    

- Положення  про порядок доступу до публічної інформації. 

- Визначено місце для роботи запитувачів з документами чи їх копіями. 

- Проведена роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості 

щодо реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

- Оформлений інформаційний стенд. 

 

 



Висновки лічильної комісії: 

1.У таємному голосуванні прийняли участь 77 учасника зборів 

2.Результат підрахування голосів : 

 

Задовільно – 1 

Добре -  0 

Відмінно – 76 

3.Роботу керівництва ДНЗ за 2012 – 2013р. визнати – відмінной. 

 

 

 

Голова зборів:________\О.Л.Койнаш\ 

Секретар:        _______   \Г.Є.Орлик\ 

Члени ЛК :     ________  \ М.С.Переяслова\ 

                        ________  \ О.В. Попова \ 

                        ________  \ Н.О.Ленчина  \ 

 

 

 

З висновками таємного голосування завідувач ДНЗ Рябуха Л.Г. 

ознайомлений 

12.07.2013р. 

 

 


