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ЯК ЗАЛУЧИТИ БАТЬКІВ ДО РОБОТИ В ДОШКІЛЬНОМУ  ЗАКЛАДІ

         Сьогодні всі фахівці визнають важливість залучення батьків до участі в роботі дитячого садка, однак у реальних взаєминах вихователів і батьків існує певна дисгармонія. Перешкоджати розвитку цих взаємин можуть як особисті, так і професійні фактори: недостача часу, відчуття неспроможності, етнічні стереотипи, почуття образи - все це може привести до формування особистих і професійних упереджень, які заважають родинам стати активними учасниками у вихованні своїх дітей. Тому дошкільний навчальний заклад  повинен виявити ініціативу й зрозуміти, яким образом взаємодіяти з кожною окремою родиною на благо дитини. Використовуючи принцип індивідуального підходу до участі батьків, можна розробити різноманітні способи залучення в роботу більшої частини родин.
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                                                                                                 Додаток № 16
ВПРАВА

« ВІДТВОРИ ПРОБЛЕМУ Й ПЕРЕМОЖИ ЇЇ ».


Дорослі в парах зі своєю дитиною обговорює, а потім зображує, у вигляді пантоміми проблему дитини. Інші учасники   групи висловлюють свої думки відносно символічної проблеми. Потім дорослий, за пропозицією ведучого, повинен швидко написати або зобразити проблему на аркуші паперу й аркуш із проблемою опускають в «чарівний» мішок. Всі учасники групи в парах ( дорослий - дитина ) по черзі виконують цю вправу. Ведучий може запропонувати дорослим написати на аркуші паперу проблеми дорослих й скласти їх в «чарівний» мішок. Після чого ведучий зав'язує мішок із проблемами й викидає його.

« МІСТОК »

( РОБОТА В ПАРАХ ).


На підлозі - ребриста дошка ( можна замість її провести дві паралельні смуги ) на відстані 30 см друг від друга. Це міст. Під ним, далеко внизу, швидка гірська  ріка. З різних сторін на міст одночасно ступили двоє (дорослий - дитина). Не користуючись мовленням, треба зрозуміти один одного й розійтися на  вузькому містку. Робота в парах, з однією зміною партнерів ( батько - дитина й незнайомець - дитина).

Обговорення в колі дітей: діти розповідають, з ким почувалися   надійно й упевнено ... 

Обговорення в колі дорослих (способи вирішення проблеми): наприклад: якщо дорослий переставив дитину на іншу сторону мосту і  не дав йому можливість спробувати вирішити проблему самостійно, то партнерство відсутнє. Дорослі роблять такий висновок самостійно або за допомогою ведучого.
Вилучаємо  п'ять рівнів участі батьків:
1) надання разової допомоги;

2) здатності батьків час від часу використовуються при проведенні занять;

3) батьки стають добровільними помічниками на постійній основі;

4) батьки допомагають визначати основні напрямки роботи в групі;

5) батьки беруть участь в обговоренні більше широких питань, рішення яких повинне благотворно відбитися на роботі дитячого садка й життя мікрорайону в цілому.

      При кожному з варіантів у батьків є можливість обмінюватися досвідом, навчаючись друг у друга певним навичкам, тому в міру продовження роботи можливості батьків будуть збільшуватися. Педагог  повинен бути завжди готовими надати підтримку батькам, незалежно від того, на якому ступені вони або інші члени родини дитини вирішать взяти участь у роботі групи. Ненав'язлива допомога й підтримка дозволять батькам, що почувають себе досить упевнено, працювати самостійно; для тих же, хто не настільки впевнений у своїх силах, вони дадуть можливість для подальшого росту й удосконалювання.

        Щоб позитивно впливати на бажання тої або іншої родини брати участь у роботі групи, педагог повинен добре знати всіх батьків своєї групи й ураховувати індивідуальні особливості не тільки різних родин, але й членів кожної родини

       Розрахунок на позитивні якості батьків і їхніх сильних сторін визначає успіх у роботі. У міру розвитку взаємин міцніє довіра, і батьки здобувають певні повноваження, використовуючи ті можливості й засоби, які необхідні для виховання дитини.
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39 ІДЕЙ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ БАТЬКІВ У ВЗАЄМОДІЮ З ДИТЯЧИМ САДКОМ

Створюйте й використовуйте можливості для безпосереднього спілкування
Використовуйте різноманітні види діяльності, які створюють можливості для співробітництва батьків і вихователів, обмінюйтеся інформацією один з одним. Створюйте можливості й виділяєте час на дискусії з родинами, завжди залишаючи досить часу для питань батьків. 
1.Перші візити в дитячий садок.

Перед тим як дитина почне відвідувати дитячий садок, батьки повинні прийти в дошкільний заклад і познайомитися з педагогами, іншими дітьми та їх батьками і взагалі з дитячим садочком. 

	  Додаток № 16

«Я та моя родина».
Діти, використовуючи сімейні фотографії, розповідають про свою родину. Важливо щоб кожна дитина, розповідаючи, змогла підкреслити позитивні риси близьких  для нього дорослих.

« МОЯ ДИТИНА НАЙКРАЩА »


Дорослий вигадує нове ім'я дитині, використовуючи першу букву з його імені.
« ГАРМОНІЯ » 


Ведучий розповідає й показує (на руках) про будову квітки «цибульку». 


Великий палець - символ «Я», дві долоні з'єднані  у формі чаші – символ дорослих (батьків), які оберігають дітей, ще дві долоні навколо, них, складені в такий же спосіб - символ батьків, що оберігають, старійшин родини (бабусь і дідусів).


Діти намагаються в парах  руками побудувати квітку. Ведучий звертає увагу на ніжність в стосунках та з якою любов'ю оберігають, рідні люди, друг - друга (плавність вигину рук).

     2. Вступні збори

Після того як дитина записана в дитячий садок, вступні збори для 

батьків, допоможуть їм зустрітися с вихователем і іншим батьками, довідатися про щоденні заходи й іншу корисну інформацію. 

( Додаток № 1,2,3,4.)

3. Відвідування вдома.

Вихователь може відвідати дитину вдома, щоб довідатися і про дитину, і його родину в домашній обстановці.

4. Коли приводити й забирати дитину.

Розклад повинен бути складений так, щоб час, коли дітей приводять у дитячий садок і забирають додому, використовувався для спілкування з родинами.

5. Телефонні дзвінки.

Телефонні дзвінки робляться в особливих випадках або раз на місяць всім батькам, щоб підтримувати неформальне спілкування з ними.

6. Конференції батьків і вихователів.

Конференції - це формальні збори, призначені для того, щоб обговорювати успіхи дітей і давати можливість батькам ділитися своїми ідеями й проблемами. Конференції можна використовувати для спільного планування індивідуальних програм.

Використовуйте письмові форми спілкування

Коли недостатньо часу або складності з розкладом заважають вам зустрітися з батьками особисто, або якщо у вас немає телефону, підтримувати контакт із батьками вам допоможуть деякі форми письмового спілкування.

Додаток № 16.

ВПРАВА

„МУДРЕЦЬ” (у парах).
Ведучий говорить, звертаючись до дітей: « Закрийте очі, уявіть подумки зелену луку і великий старий дуб на краю луки. Під деревом сидить мудрець (батько), що відповідає на будь-яке запитання... Простягніть до нього руки ( дорослі беруть руки дітей), поставте запитання, що хвилює вас, і вислухайте відповідь... Опустіть руки, ми вертаємося... відкрийте очі».

« КАРУСЕЛЬ »

( ІНТЕР АКТИВНА ГРА ).

Зовнішнє коло – дорослі, внутрішнє коло – діти, обличчям друг до друга.

Кожний повинен сказати щось гарне (дорослий – дитині, дитина – дорослому).

Потім внутрішнє коло зміщується на один крок вправо й усе  повторюється з іншим партнером. Так триває доти, поки коло не закінчиться.

«Сніговий шар»

( ТРЕНІНГ ).

Вихователь називає своє ім'я й бере за руку дитину ліворуч, дитина називає ім'я ведучого, потім своє ім,я, бере за руку наступного дорослого, наступний дорослий, перераховуючи імена попередніх учасників групи й називаючи своє, бере за руку  іншу дитину.... Так називаються імена всіх учасників групи.

13. Дошка оголошень, графітова стіна.

Дошка оголошень - це настінний екран, що інформує батьків про збори, заходи дитячого садка, розкладі на день і ін. 

( Додаток №  9  ) .

14. Ящик для пропозицій.

 Коробка, у яку батьки можуть покласти записки зі своїми ідеями й пропозиціями, така форма роботи дозволить їм ділитися своїми думками педагогів.

15. Звіти.

Письмові звіти про розвиток дитини - це одна з форм спілкування з родинами, вона може бути корисна за умову, як що вона не замінила особистих контактів.   
16. Батьківські твори.

Твори з теми, які допоможуть познайомитись з думками батьків про дитячий заклад тощо (додаток №10)

Створюйте безліч ролей для батьків.
Батьки можуть грати різні формальні й неформальні ролі. Нижче наведені деякі з них.   

17. Гість групи.
Додаток № 15

ШАНОВНА
____________________________

Выражаем Вам глубокую признательность за 

Хорошее воспитание

За внимание и доброе отношение к ______________

О, сколько таинств в женщине хранится,

Светла как звёзды, как земля щедра.

Спасибо Вам за подвиг материнства,

За дар любви и торжество добра.

Зав. ДОУ  № 244 __________
Воспитатель ___________________

ПОДЯКА.

ШАНОВНІ БАТЬКІ!

ВИ ДОВІРИЛИ НАМ НАЙКРАЩЕ І НАЙЦІННІШЕ, ЩО У ВАС Є – СВОЮ ДИТИНУ.

МИ З РАДІСТЬЮ ПРИЙНЯЛИ ЇЇ В СВОЮ ДРУЖНЮ СІМ’Ю.

ДЯКУЄМО ВАМ, ЩО ВИХОВАЛИ СВОЮ ДИТИНУ ДОБРОЮ, ЧУТЛИВОЮ, ХОРОШОЮ ЛЮДИНОЮ.

АДМІНІСТРАЦІЯ ДНЗ № 244 ВИСЛОВЛЮЄ ВАМ ВЕЛИКУ ПОДЯКУ ЗА АКТИВНУ УЧАСТЬ У ЖИТТІ ГРУПИ ТА ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.

ЗАВІДУВАЧ ДНЗ:
22. Неформальні зустрічі батьків і вихователів. 

Це тематичні зустрічі, вечори тощо (додаток №12 )

23. Використання комунікативних ресурсів.

Спілкування  з батьками з питань, пов'язаних із здоров'ям, житлом, доглядом за дитиною та іншими потребами родин.

24. Обмін літературою.

Дитячий садок може створити бібліотеку цікавих книг, статей, буклетів, відео і аудіокасет, якими батьки могли б користуватися.

Пропозиції для роботи з батьками.
Рекомендації, запропоновані нижче, допоможуть  активізувати участь батьків в роботі ДНЗ, групи.

25. Повага до ролі батьків.

Зміцнюйте взаємоповагу між вихователями й батьками. 

26. Заохочуйте участь батьків, сприяйте ім. Підказуйте батькам, як вони можуть брати участь у програмі дитячого садка.

27. Намагайтеся різноманітити види участі батьків, проявляйте гнучкість і творчість.

У різних родин різні інтереси, ресурси й спосіб життя. Що підходить одній родині, не підходить інший. (Додаток № 13)

Додаток № 14

АНКЕТА ДЛЯ ДІТЕЙ.


Відповідайте, будь ласка, на наступні питання як завгодно докладно.

1. Чи багато ти часу проводиш із мамою  (татом) ?

_______________________________________________________

2. Де і як ви проводите вільний час ?

________________________________________________________

3. Коли останній раз ви грали на прогулянці 

     (рухливі, спортивні ігри)?  Де це було?

______________________________________________________

4. Чи пишаєшся ти своїми батьками ?

_____________________________________________________
5. Якби ти був чарівником, що б ти зробив для них ?

______________________________________________________
33. Висловлювайте свою вдячність. 

Давайте батькам знати, що ви цінуєте їхню участь у програмі.

( Додаток №  15)

34. Постарайтеся втягнути всю родину в роботу ДНЗ.
Батьки часто виключаються з дошкільних програм. Поміркуйте про те, як творчо залучити батьків  та інших членів родини.
35. Заохочуйте відвідуванню батьківських зборів. 

Проводите збори в зручне для батьків час. Допомагайте родинам знайти додаткові ресурси для виховання дітей. ( Додаток № 16 )

36. Зберігайте конфіденційність.

Довіра - невід'ємна частина контактів, заснованих на співробітництві. Забезпечуйте повну конфіденційність інформації про кожну родину.

37. Учитеся навичкам співробітництва.

Проводьте спільні навчальні заняття батьків і вихователів для зміцнення їхнього співробітництва.

38, Співробітничайте з іншими партнерами у вашім районі.

Звичайно родини розраховують на різні служби й послуги. Дошкільна програма не може надати родинам усього спектра послуг, але може співробітничати з іншими програмами, які забезпечать дітей і батьків необхідними послугами (наприклад, зі школою й службою охорони здоров'я).

39. Створіть консультаційну групу із проблем родини.

Додаток № 14

АНКЕТА ДЛЯ БАТЬКІВ

    Шановні батьки! Дана анкета допоможе визначити вашу батьківську позицію й характер взаємодії з вашою дитиною.

1.Як ви вважаєте, хто найбільшою мірою відповідальний за виховання дитини?

· родина,

· дитячий садок,

· спільні зусилля дитячого садка й родини,

· додаткові установи (кружки, секції).

2.З якими труднощами ви зіштовхуєтеся при вихованні дитини (відзначте 2 найбільш значимих для вас)?

· взаєморозуміння з дитиною,

· не вистачає знань,

· як розв'язати конфлікт,

· небажання дитини ходити в дитячий садок,

· бракує часу на спілкування з дитиною,

· індивідуальні особливості дитини (агресивність, замкнутість, тривожність, емоційні особливості - потрібне підкреслити),

· конфліктні відносини дитини з однолітками, 

· розбіжності у вимогах членів родини,

· інше ___________________________________________

2. З вашого погляду, найбільш ефективні засоби впливу на поводження дитини в конфліктній ситуації:

· погроза, попередження ( Якщо ти не припиниш, то...),

· фізичне покарання ( ляпанець, обсмикування),

· угоди,

· компроміс,

· пояснення, роз'яснення,

· ігнорування,

· інше

Сьогодні ми зможемо обговорити тільки одну з них, а про інші поговоримо пізніше. 
— Не могли б ви розповісти двома словами про...
 — Яке із завдань найбільш важливе для вас цього року?

— Нам буде потрібно 40 хвилин для сьогоднішньої розмови. Мені необхідно торкнутися деяких проблем, а також довідатися вашу точку зору.
- Я повинна перервати вас, тому що наш час минув.

2. Перервіть розмову. Наприклад: 

--У нас залишилося п'ять хвилин. Мені необхідно почати роботу з..
Перериваючи розмову, виявите ввічливість і люб'язність. Наприклад:

 — Ви хочете так багато сказати , і я почуваю, що ви стурбовані тим, що я вас перериваю...
- Є чи ще хто-небудь, з ким би ви могли поговорити з цього приводу, а я змушена перервати вас, хоча розумію, що для вас це важливо.

Отже, не дозволяйте собі йти на приводу в говірких. Пам’ятайте: їхньої потреби обґрунтовані, ваші - теж. Вкажіть на питання, що представляють інтерес, обмежте час, плануйте його заздалегідь. Можете переривати розмову. Розробіть тактовне «згортання» розмови.

ВИСВІТЛЕННЯ ПРОБЛЕМ

Цей прийом корисний при роботі з родиною, яка приховує від вас свої труднощі.

1. Перевірте своє відношення до проблеми - чи є ця проблема важливої для вас, або вона повинна вирішуватися родиною.

Додаток № 14.
ТЕСТ.

” ЯКІ МИ БАТЬКИ?»
    Українська народна мудрість говорить: « три горя є в людини - смерть, старість і погані діти». Старість не оборотна, смерть невблаганна - перед нею ніхто не може закрити двері свого будинку. А от які будуть діти, погані або гарні - залежить від Вас, шановні дорослі.

   Чи часто ви замислюєтеся над тим, чи гарні ми батьки для наших дітей і чи справляємося з нашими обов'язками вихователів? Отже, які ми батьки? Перевірте себе, відповівши на питання; Так, ні, іноді.

   1. Чи стежите ви за статтями в журналах, програмами по

     телебаченню й радіо на тему про виховання? Чи читаєте час від

       часу книги на цю тему?

    2.Ваша дитина зробила провину. Чи замислюєтеся ви в такому

    випадку, чи не  є його поводження результатом вашого

     виховання?

     3. Чи одностайні ви з вашим чоловіком у вихованні дітей?

4. Якщо дитина пропонує вам свою допомогу, чи приймете ви її, навіть якщо при цьому справа може затриматися, а те й зовсім зупинитися?

5.Чи використовуєте ви форму заборони або наказу тільки тоді коли це дійсно необхідно?

2. Чи вважаєте ви, що послідовність є один з основних педагогічних принципів?

3. Чи усвідомите ви, що середовище, оточення дитини, робить на нього істотний вплив?

4. Чи визнаєте ви, що спорт і фізкультура дуже впливають на гармонійний розвиток дитини?

5. Чи зумієте ви не наказувати, а попросити про що - або своєї дитини?

6. Чи неприємно вам « відбуватися» від дитини фразами типу: « я не маю часу» або « Почекай, поки я закінчу роботу».

Додаток № 1

БУДЬМО ЗНАЙОМІ!
Моє ім’я _______________________________________________

В моїй сім’ї мене ще звуть ________________________________

Я народився:_____________________________________________

За гороскопом  - це місяць ________________________________

Мені вже ________роки і _______________місяців

Моя сім’я _______________________________________________

_______________________________________________________

Моя родина:____________________________________________

_________________________________________________________

Моя Батьківщина_________________________________________

Я вже знаю:_____________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Я вже вмію:______________________________________________

_________________________________________________________

А це мої найулюбленіші заняття:____________________________

__________________________________________________________

А ще Я дуже хочу:__________________________________________

__________________________________________________________

Коли Я підросту, то буду___________________________________

__________________________________________________________

Найбільше мені подобаються:_______________________________

Найчастіше Я думаю про ___________________________________

Не хочу __________________________________________________

Не люблю:________________________________________________

Я малюю:          Я пишу:           Я розумію:              Я всім бажаю:

16. Я - захоплива людина.

17. Мій основний критерій оцінки людини - об'єктивність.

18. Мої погляди непохитні.

19. Буває, що я не уступаю в суперечці лише тому, що не хочу 

      уступати.

20. Правила виправдані лише доти, поки вони корисні.

21. Люди повинні дотримувати всі правила незалежно від 

      обставини.


Підрахуйте суму балів окремо з питань, користуючись бланком.

Зразки бланків:

І

ІІ

ІІІ

Номер питання

Бал

Номер питання

Бал

Номер питання

Бал

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Кількість балів

Кількість балів

Кількість балів

Коли всі учасники групи підрахують і запишуть кількість своїх балів по трьох « стовпцях » окремо, користуючись бланками, вихователь повідомляє, що результат по блоці 

І - питань відповідає позиції дитини ( Д ),  

по ІІ - дорослого ( В ),  

ІІІ - батька ( Р ). 


Потрібно розташувати отримані результати в порядку убування й записати формулу своїх соціальних ролей

Додаток № 2

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ.
1. Ф.И. ребёнка ______________________________________

2. Ф.И.О. родителей __________________________________

      __________________________________________________

3. Чем Ваш ребёнок любит заниматься дома? _____________

__________________________________________________

4. Читаете ли Вы ему книжки? Какие?___________________

__________________________________________________

5. Играете ли Вы с ним дома в игры? В какие?____________

__________________________________________________

6. Что Ваш ребёнок умеет делать сам?___________________

__________________________________________________

7. Что он любит кушать, а что не любит?_________________

__________________________________________________

8. Спокойно ли он ложится спать? С каким настроением просыпается?______________________________________

__________________________________________________

9. Если ли у Вашего ребёнка друзья, с которыми он охотно играет?____________________________________________

___________________________________________________

10. Что Вам нравится в нашей группе? ____________________

__________________________________________________

11. Что, по – вашему, нужно улучшить?___________________

__________________________________________________

12. Чем бы Вы могли помочь группе? ( Например: набор текста на компьютере, ксерокопирование, пошив и т.д.)_________

___________________________________________________

___________________________________________________

   Додаток №13.

ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ ДЛЯ РОБОТИ З ДІТЬМИ ВДОМА .

« СВІТ БЕЗ ТЕБЕ »


Дорослі, працюючи в парах зі своїми дітьми, називають їхні позитивні якості, продовжуючи фразу: « Світ без тебе був би нецікавий, тому що ти ....». Саме так можна  показати дитині його значимість і самоцінність у цьому світі. Потім діти роблять 

« комплементи » дорослим.

                                                                                Додаток № 13

« ДАВАЙ ПОГОВОРИМО »


Ця вправа надає дітям можливість поговорити з дорослим 

« щиросердно ». Дорослий  говорить, наприклад: « Я б хотів бути вороном ». І звертаючись до дитини,  « Як ти думаєш, чому ? »


- Щоб жити 100 років.

        - Яка від цього користь ?


- Можна багато довідатися, багато гарних  справ зробити .... Після цього дитина ділитися своїми бажаннями з дорослими: ким він хотів би бути і для чого.

     1 -12 балів. Інтроверт. 

     Звернений у собі, із працею вступає в 

     контакт, у компанії здатний нагнати на всіх тугу. Орієнтований

     в основному на власні почуття, стриманий, соромливий, 

     спілкуванню воліє книги. У рішеннях серйозний, емоціям не

     довіряє, любить порядок. Песимістичний. По темпераменті

     звичайно флегматик або меланхолік.

13 – 24 бала. Амбраверт.

 Характерні спокійні, рівні відносини з людьми, відповідальність за свої вчинки. Саме такими  якостями володіють, як правило, кращі керівники, педагоги - ті, чия робота вимагає вміння спілкуватися з людьми.

25 – 36 балів. Екстраверт.

 Балакучий, товариські оптиміст, любить каверзні питання, гострі жарти. Спілкування з ким би те не було для нього не проблема, і отут він прекрасний імпровізатор. Усе виходить легко й невимушено. Але не менш легко ставиться він і до власних зобов'язань, тому хазяїном свого слова його можна назвати лише з іронією. Нестриманий, тому що не вважає потрібним контролювати емоції й почуття. Звичайно холерики або сангвінік.

Умница, красавица, каждый день открытие

Это бабушкина гордость – внучка Маргарита!

ВОПРОСЫ:  1 Кто выбирал имя вашей доченьки?

1. Какое любимое блюдо Маргариты?

Правду говорят в народе, что дети – это дети, а настоящие дети – это внуки. И сейчас для всех бабушек прозвучит песня. А Маргарита со своими подружками подарит весёлый танец 

« Почему».

( звучит песня « Почему» ).

В исполнении воспитателей Ярошик В.С. и Абрамовой И.В.

1. Вед: С большой радостью к нам на праздник согласилась прийти семья Похмура.

Не бывает веселей, крепче и открытей

Дружбы, чем у Тани с дочкой Виолетой

Даже грусть с печалью будут нипочём 

Если рядом с дочкой тёплое плечо

Ну, а если мама любит танцевать,

То с такою мамой некогда скучать.

ВОПРОСЫ: 1. Скажите рецепт счастья вашей семьи?

( Восточный танец).

1. Вед: А с этой мамой вы уже встречались на передаче « Моя семья», она принимает активное участие в оздоровлении ребёнка на занятиях по физкультуре. Лизонька неорганизованный ребёнок, она не посещает наш детский сад, но принимает активное участие в его жизни.

Дарит  коллективу и всем гостям песню «Мой мир»

(песня « Мой мир»)

наш праздник заканчивается, мы искренне благодарны Вам за эту приятную встречу, которая согрела нас теплом любви и доброты.

(звучит пеня « Одна калина»)

поют все собравшиеся сотрудники и родители.

Выносятся воздушные шарики, дарятся всем участникам праздника, с пожеланиями счастья и добра

                                                                                     Додаток № 5


[image: image3]
ЛАСКАВО ПРОСИМО
ДО НАШОГО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.

      Кожного ранку квіточка розкриває свої пелюстки і зустрічає своїх маленьких діточок. Малят чекають добрі феї-виховательки, які відкривають дітям чарівний і неповторний світ ДНЗ . В 

„ Незабудці” завжди раді кожній дитині. Творчий колектив, який по-справжньому любить свою роботу і дітей, знайде ключик до кожного серця, допоможе дітям розкрити таємниці майстерності,  навчить створювати маленькі шедеври, і ніхто не залишиться осторонь від цікавого життя.

     Повноцінне, різноманітне 3 – разове харчування, фрукти і соки зміцнюють вітамінами дитячий організм. Все для наших дітей: свята, розваги, психологічні тренінги, театри,  концерти, дискотеки, дитячі кафе. Рідко хто в „ Незабудці” стане сумувати або не знайде собі друзів.

   Пріоритетним напрямком роботи є особистісно - орієнтований підхід до навчання і виховання дітей. Психолог і педагог розробляють стратегію і тактику індивідуального підходу до дитини, а лікар ретельно стежить за збереженням та зміцненням здоров’я в умовах ДНЗ.

Додаток №12

„ ТІЛЬКИ РОДИНА,ЯК ЗІРКА ЄДИНА, ТВІЙ ПОРЯТУНОК – НАДІЙНИЙ ПРИЧАЛ”
( свято для батьків).

Музыкальный зал переоформлен в кафе « Незабудка»

Звучат фанфары. Выходят ведущие праздника.

1. Вед. Дорогие гости, уважаемые родители, дедушки, бабушки. Сегодня мы с Вами собрались на семейный праздник. Семья – это самое дорогое для каждого человека. « С семьи идёт дорога в жизнь» - говорит народная мудрость.»

2. Вед: В семье ребёнок делает свои первые шаги. Учится добру и любви. Учится ценить своих родных и близких. Любить свою землю, свою Украину.

1. Вед: А сейчас, мы встречаем наши семьи, которые пришли к нам на семейный праздник.

( звучит мелодия песни Родительский дом).

2. Вед: Добрый день вам мамы, папы.

               Здесь мы Вас встречаем

               И на праздник наш семейный 

               Всех Вас приглашаем.

2. Вед:  Для каждого ребёнка семья начинается с мамы, папы, а ещё с бабушки и дедушки которых они очень, очень любят. Когда  - то и в их жизни была первая весна, весна любви, цветов. И эти дети – это плоды их любви. И для них сейчас прозвучит песня о любви, о настоящих чувствах – 

     « Весна».

( звучит песня « Весна» )

исполняют родители Лысенко В.Я.,

воспитатель Деркач О.Г.

2. Вед: А сегодня речь пойдёт про семью. Про детвору и заботливых их родителей. Про то, что каждый из Вас имеет замечательную дочку, или сына. И пусть так будет на протяжении ещё многих веков.

    Додаток № 7

СТОРІНКА ДЛЯ БАТЬКІВ.

       СПІВПРАЦЯ, СПІВТВОРЧІСТЬ.            [image: image1.png]Teve
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        Візьму на себе сміливість думки,

 що процес навчання і розвитку дитини 

не є двостороннім, як твердить азбука 

дидактики. У ДНЗ„ Незабудка” процес

 виховання, навчання і розвитку є 

трьохстороннім. Продуктивна робота 

педагогічного колективу можлива 

тільки у співпраці з родиною.            

Принципи взаємодії з сім’єю:

· Взаємоповага

· Довіра 

· Узгодження цілей

· Поєднання зусиль

· Зацікавленість 

· Розумна достатність 

· Системний підхід 

· Наступність 

· Демократичність 

· Гуманізм 

· Об’єктивність 

· Гнучкість процесу навчання виховання і розвитку 

· Прозорість 

· Інформативність 

· Просвіта 

УМОВИ 
*  Поєднання зусиль в створенні комфортних умов перебування, навчання і розвитку

*  Узгодження і інтеграція дій родини і закладу освіти

*  Допомога  родині у вивченні своєї дитини 

*  Розвиваюче середовище

*  Психологічний комфорт

*  Робота в зоні найближчого розвитку. Особистий маршрут

*  Високий рівень професійної майстерності

*  Взаємна зацікавленість сім’ї і закладу освіти в результаті.

ПРОГНОЗ РЕЗУЛЬТАТІВ

· Позитивна Я-концепція 

· Соціальна компетентність 

· Фізичне і психологічне здоров’я 

· Глибокі, свідомі, міцні знання

· Комунікативні здібності 

· Вміння адаптуватися в будь-яких умовах

· Психологічна, емоційна, вольова, інтелектуальна готовність до успішного навчання у школі

                                                                                    Додаток № 11

ВПРАВА 

 « ІМІТАЦІЯ ».


Дітям пропонується імітувати оповідання ведучого відповідними рухами. Наприклад, ведучий розповідає: 

« До нас у гості прийшли друзі й подарували всім подарунки. Татові – гребінець (показ рухів, що імітують розчісування ); синові - лижі (імітація ходьби на лижах, але при цьому не припиняючи 

« причісування». Надалі до кожного нового руху додаються всі попередні у зворотній послідовності, тобто від останнього до найпершому ); дочці - ляльку, що ляскає віями й говорить «мама»;  мамі - м'ясорубку... Перемагає той, хто зумів, не збиваючись, відтворити всі задані рухи. Діти аплодують переможцеві.

Додаток №10 

ЯКИМ Я БАЧУ ДОШКІЛЬНИЙ ЗАКЛАД.


Уперше дитина знайомиться з колективом і колективним життям, у дошкільному закладі. Він стає його «другим будинком». До чого дитина звикла у своїй родині й у своєму будинку? До тепла, затишку, до розуміння й турботи. Це він одержує від своїх батьків. У дошкільному закладі батьків заміняє педагогічний колектив. Тому хотілося б щоб, групи не були більшими по кількості дітей. Так вихователь зможе більше приділяти увагу дитині, знайти до нього потрібний підхід. Перший прихід у групу кожна дитина сприймає по - своєму. І от отут, потрібен досвід і навичка вихователя, щоб зробити ця подія не хворобливим спогадом, а яскравою подією. Хотілося б, щоб групи, у яких діти проводять багато часу, були заповнені яскравими і якісними іграшками, з якими дитина грає й робить перші кроки до знань. Щоб заняття були не нудні й сірими, а цікавими, щоб дитина тяглася до них, чекала з нетерпінням. Адже застава знань відбувається саме в дошкільному навчальному закладі. Хотілося щоб, дитячі майданчики майоріли яскравими спортивними спорудженнями, де, граючи на свіжому повітрі, дитина міг розвиватися. А свята    були схожі на добру казку, адже не треба забувати, що діти вірять у чудеса й сприймають всерйоз, що відбуваються перед ними дії.


От таким я бачу дошкільний навчальний заклад.

Батьки: Теран Олени.

2008р.

Додаток № 16

ВПРАВА 

« ЯКБИ Я БУВ ЧАРІВНИКОМ ».

Учасники групи фантазують на тему: « Якби я був чарівником...» ( Яким? Навіщо? Що зробив би? і т.д.), передаючи по колу « чарівну паличку ».                                                       

ВПРАВА

«НОВЕ ІМ’Я».


Кожний учасник групи придумує собі нове ім'я на основі використання першої букви теперішнього ім'я й називають його. Можна придумувати на основі асоціації з якоюсь рослиною, твариною, явищем. Наприклад: Надя - незабудка; Раїса - веселка; Сашко - стійкий.

« Я ЛЮБЛЮ СЕБЕ ЗА ТЕ….».


Кожний учасник групи по черзі дає продовження фрази: 

« Я люблю себе за те..».

7. Брошури, газети.

Брошури допомагають батькам довідатися про дитячий садок. Брошури можуть описати концепцію дитячого садка й дати загальну інформацію про нього. ( Додаток №  5,6,7  )

8. Посібники.

Посібники містять докладну інформацію про дитячий садок. Родини можуть звертатися до посібників протягом усього року.
9. Бюлетень.
Бюлетень можна випускати раз або два на місяць, щоб постійно забезпечувати родини інформацією про особливі заходи, зміни в програмі й ін.  ( Додаток № 8  )

10. Щотижневі записки. 

Щотижнева записка, адресована безпосередньо батькам, повідомляє родину про здоров'я, настрій, поводження дитини в дитячому садку, про його улюблені заняття й іншу інформацію.

11. Неформальні записки.

Вихователі можуть посилати з дитиною короткі записки додому, щоб інформувати родину про нове досягнення дитини або об тільки що освоєній навичці, подякувати родині за надану допомогу; тут можуть бути записи дитячої мови, цікаві висловлення дитини й ін. Родини також можуть посилати в дитячий садок записки, що виражають подяку або утримуючі прохання.

12. Особисті блокноти.

Такі блокноти можуть щодня курсувати між дитячим садком і родиною, щоб ділитися інформацією про те, що відбувається будинку й у дитячому садку. Родини можуть сповіщати вихователів про особливі сімейні події, таких, як дні народження, 

ТРЕНІНГОВИ ВПРАВИ

Додаток № 16

« СКЛАДИ КАЗКУ  

ПРО САМОГО СЕБЕ »

( ВПРАВА В ПАРАХ ).


Спільна робота дорослого з дитиною, спрямована на вирішення проблеми дитини через казку.

Ведучий може запропонувати дорослим бланки з опорним текстом.

Наприклад:

«Давай складемо казку про хлопчика (дівчинку ) схожого на тебе:

Жив був..... (ім'я ). Він дуже не любив...…....

( головна проблема вашої дитини ).

Один раз його мамі ( татові, батькам ) було дуже потрібно...… ( ситуація, пов'язана із цією проблемою ).

Вона..... ( ім'я дитини по казці ) ...….... (дії спрямовані на рішення проблеми ).»

« ПІДТРИМАЙ МЕНЕ »

(ТРЕНІНГ ).


Мета : Формування довірчих відносин.


Хід тренінгу: У центр входить пари ( дорослий - дитина). Дитина стає спиною до батька й мимоволі падає назад, у свою чергу батько повинен підтримати дитини ( при падінні дитина була впевнена, що його підтримає батько? Або навпаки? ).


Дорослі роблять висновок самостійно або за допомогою ведучого.

Необхідно заохочувати прихід батьків у групу для спостереження за дітьми й гри з ними. ( Зустрічі з цікавими людьми )

18. Доброволець.

У батьків і дітей можуть бути спільні інтерес або вміння. Дорослі можуть допомагати вихователям груп, брати участь у спектаклях, допомагати в організації заходів, забезпечувати транспортом, допомагати забирати, облаштовувати й прикрашати групові приміщення та ін.

19. Член батьківської ради.

Батьківська рада - це група батьків, що регулярно збирається для того, щоб давати рекомендації вихователям із приводу їхньої теорії й практики.

Розвивайте роботу, спрямовану на батьків

20. Співробітництво батьків один з одним.

Це допомога більше досвідчених батьків початківцем. Групова діяльність може містити в собі збори для спілкування або надання підтримки.

21. Інформація для батьків і їхнє навчання. 

Дошкільний навчальний заклад  надає батькам інформацію на тему, що цікавить, про розвиток дитини. ( Зустріч з психологом, логопедом, за потребою батьків)

Додаток № 14

АНКЕТА.


Відповідайте, будь ласка, на наступні питання.

1.Чи багато ви часу проводите зі своїми

     дітьми ?

7.  Якби ви були чарівником, що б ви зробили 

          для них ?

8. Де і як ви проводите вільний час ?

9. Коли останній раз ви грали на прогулянці 

( рухливі, спортивні ігри )? Де це було?

10. Чи пишаєтеся ви своїми дітьми ?

28. Дозволяйте родинам самим вирішувати, як вони можуть допомагати дошкільному закладу  щонайкраще.

Досягніть  того, щоб родина розуміло, що їхня участь у програмі цінується й що будь-який внесок з їх боку вітається. 

29. Обговорюйте з родинами про надії вихователів і батьків. 

Обговоріть, як ви будете підтримувати контакти із самого початку відвідування дитиною дитячого садка. ( Додаток № 14 )

30. Будьте терплячими.

Участь батьків - можливо, нова область для вихователів і родин, а на розвиток нових контактів потрібен час. Програма, у якій беруть активну участь батьки, будується на маленьких поетапних досягненнях.

31. Наголошуйте на сильних сторонах дитини, родини й давайте позитивне підкріплення.

Батьки й вихователі чекають друг від друга взаємного схвалення й визнання, що вони добре роблять свою справу. Зосередьте увагу й підкреслюйте сильні сторони дитини й родини. Навіть досвідчені батьки й вихователі мають потребу в підтвердженні їхнього унікального внеску в розвиток дитини. 

32. Підтримуйте тісні контакти.

Кожний вихователь повинен розмовляти з батьками кожної дитини принаймні раз у тиждень.

4.Чи часто ви вживаєте такі за змістом вираження 

( відзначте кружечком найбільш уживані ) ?

· Який ти розумний хлопчик!

· Ти здатний, у тебе все вийде.

· У всіх діти як діти, а в мене...

· Скільки разів можна тобі повторювати!

· Як ти вважаєш?

· Я тобі обов'язково допоможу, не переживай!

· Мене не цікавить, що ти хочеш!

5.Що з перерахованих характеристик ви вважаєте найбільш важливим для своєї дитини?

· високий рівень інтелектуального розвитку,

· фізичне здоров'я,

· доброта, чуйність,

· цілеспрямованість,

· інше__________________________________

6.Ви одержуєте інформацію про виховання дитини ( від мітьте  найбільш важливі джерела).

· з телепередач,

· на батьківських зборах,

· з журналів, газет,

· від вихователів, психолога,

· із власних знань і досвіду,

· інше________________________________________

Ваші очікування від участі в групі ________________________

П.І.Б. виконавця  _______________________________________

_______________________________________________________

Дякуємо!

СПЕЦІАЛЬНІ ПРИЙОМИ ДЛЯ РОБОТИ З «МОВЧУНАМИ» И «БАЛАКУНАМИ»

У розмові з мовчунами:

1. Підкресліть, що ви не знаєте, що для них важливо в цей момент. Наприклад, запитаєте: «Із чого б ви хотіли почати: з того або із цього?»

2. Будьте обережні в розмові. Будуйте свою мову відповідно до тону, швидкістю й відповідною реакцією співрозмовника.

3. Вчиться почувати себе комфортно, коли ваш співрозмовник мовчить. Обґрунтуйте вголос це мовчання. Наприклад: «Мені здається, що я задаю вам питання, які важкі для вас. Чи не сказала я що-небудь, що вас стурбувало?»

4. Підкреслюйте роль партнера в розмові: «Я зможу краще допомогти вашій дитині, якщо довідаюся від вас, що для нього важливо. Адже ви знаєте його краще, ніж я». Підкресліть, що в партнера є особливі відомості про предмет розмови: «Те, що ви сказали мені про страх вашої дитини перед сном, дуже важливо. Ви не проти, якщо я задам вам ще кілька питань, перш ніж ми приймемо рішення, як йому допомогти?»

5. Запам’ятайте, що мовчання - це нормально. Не намагайтеся заповнити порожнечу розмовою.

У розмові з «балакунами»:

1. Перед початком бесіди обмовте її зміст і час. Наприклад: 

— У вас багато тривог з приводу поводження вашої дитини. 
За кожну позитивну відповідь припишіть собі - 2 очок, за  

відповідь « іноді» - 1 і за негативну відповідь - 0.

           Менш ніж чим 6 очок: про теперішнє виховання Ви маєте досить неясне подання. І хоча говорять, що почати ніколи не пізно, радимо вам не уповати на цю приказку й, не гаючись, зайнятися підвищенням свого утворення в цій області, звернутися до допомоги фахівців - педагогів і психологів.

Від 7 до 14 очок: ви не робите великих помилок в

 вихованні, але все-таки яке про що над своїми підсумками в цій області вам варто було б задуматися. А почати можна з того, що найближчий вихідний повністю присвятити дітям, забути на час приятелів і виробничі проблеми. І будьте впевнені, діти вас повністю винагородять. 

Більше 15 очок: ви цілком справляєтеся  зі своїми  

батьківськими обов'язками. І проте, багато чого ще можна поліпшити. Число очок менш 16 говорить про те, що у вас є проблеми з вихованням дитини. Вам не дістає або знань, або бажання й прагнення зробити дитини особистістю, а можливо, і того, і іншого. Радимо звернутися до допомоги фахівців - педагогів і психологів, познайомитися з публікаціями по питанню сімейного виховання

2. Якщо ви вирішили висвітити проблему, візьміть до уваги можливу реакцію родини.

3. Поцікавтесь (самі або зі співробітниками), що ви хочете сказати батькам.

4. Вибирайте для розмови такий час, коли діти не будуть чути вас. Постарайтеся, щоб у цей час були відсутні можливі подразники. Переконаєтеся, що часу для обговорення проблеми досить і у вас, і в батьків.

5. Вибирайте тільки одну проблему для обговорення.

6. Коли ви обговорюєте проблему, спробуйте розслабитися й злегка знизити голос. Іноді допомагає, якщо ви висловите вголос те, що ви почуваєте: «Я трохи хвилююся, говорячи про це, і не хочу вас бентежити, але я знаю, як ви піклуєтеся про вашу дитину, тому й вирішила поділитися з вами».

7. Будьте готові одержати відповідь «ні». Не сперечайтеся з батьками й не наполягайте на своїй точці зору, просто ще раз поясніть причину вашого занепокоєння.

8. Потерпіть, якщо батьки не хочуть обговорювати поставлену вами проблему. Ви можете сказати: «Якщо коли-небудь у майбутньому ви захочете поговорити про це, дайте мені знати».

Уникайте:

— сперечатися з батьками;
 — додавати нових проблем;
 — вставати на захисну позицію;
 — уникати поставлену проблему.

Наприклад: Д - 42, В - 58, Р - 44. остаточна формула виводиться в порядку убування чисел ( у цьому випадку це ВРД ). 


Про що ж може розповісти формула соціальних ролей?


 - ВРД - ви розвиненим почуттям відповідальності, у міру імпульсивні й не схильні до повчань і повчань. Вам можна побажати лише зберегти ці якості й надалі. Вони допоможуть у будь-якій справі, пов'язаному зі спілкуванням, колективною працею, творчістю.


- Гірше якщо на першому місці коштує Р. Категоричність і самовпевненість протипоказані, наприклад, педагогові організаторові - словом, всім тим, хто в основному має справу з людьми, а не з машинами.


Наприклад, РДВ - здатне ускладнити життя власникові такої форми. « Батько » з дитячою безпосередністю ріже 

« правду - матку », ні в чому не сумніваючись і не піклуючись про наслідки.... Але й отут немає приводів для зневіри. Якщо вас не залучає організаторська робота, і ви волієте побути  наодинці із книгою, то все в порядку. Якщо ж ні, і ви захочете пересунути своє Р на друге й навіть на третє місце, то це цілком здійснено.


- Д на першому місці - цілком прийнятний варіант, скажемо для наукової праці. Ейнштейн жартівливо пояснив причини своїх наукових успіхів тим, що він розвивався повільно й над багатьма питаннями замислювався тоді, коли люди звичайно вже перестають про їх думати. Але дитяча безпосередність гарна лише до певного ступеня. Якщо вона починає заважати справі, настав час взяти свої емоції під контроль. 


Інтерпретуючи пояснення, вихователь повинен допомогти кожному зрозуміти зміст  отриманого результату.

Додаток № 2
ЗНАЙОМСТВО ЧЕРЕЗ КАРТКУ З ІМ’ЯМ.

МЕТА: Якнайбільше дізнатися  про інших батьків групи й водночас якомога  більше дати їм знати про себе.

Хід виконання: 

1. Працюючи самостійно, напишіть у центрі картки своє ім’я. Пишіть його досить великими літерами, щоб можна було прочитати на відстані. У лівому верхньому кутку напишіть: місце, де ви народилися, і ваше улюблене місце. У правому верхньому кутку напишіть два ваших улюблених заняття: хобі, спорт, робота, розвага чи ще що-небудь. У лівому нижньому кутку напишіть три прикметники, які найбільш влучно характеризують вас. У правому нижньому кутку напишіть те, на що ви сподіваєтеся, чим ви хотіли б захоплюватися в майбутньому, наприклад, відпусткою чи новою роботою.

2.  Причепить цю картку на свій одяг.

3. Ходіть по кімнаті, знаходьте людей, яких ви не знаєте, і обговорюйте свої картки.

Місце народження.                                  2 улюблених заняття.

ДНІПРОПЕТРОВСЬК                            ЧИТАТИ КНИГИ
Улюблене місце.                                           ВИШИВАТИ
СОСНОВИЙ ЛІС 

ОЛЕНА

Ім’я 

ЛАГІДНА 

ВЕСЕЛА                                                 КУПИТИ МАШИНУ

СМІЛИВА                                               Майбутнє  заняття та 

3 прикметника про себе.                                 захоплення.                              

 Додаток №14

ТЕСТ « ТРИ Я ».


Невпевнений тон відповідає позиції дитини, агресивний - батька, упевнений дорослого. Яку ж соціальну роль ми найчастіше виконуємо? 


Оцініть висловлення в балах від 0 до 10 на окремих бланках.


При оцінюванні необхідно враховувати наступне: 0 балів відбиває повне заперечення; 10 балів - беззастережна угода; від 1 до 4 балів - скоріше « ні », чим « так »; від 6 до 9 балів - скоріше «так » чим «ні ». Середній бал - 5.

1.  Мені часом не вистачає витримки.

2.  Якщо мої бажання заважають мені, то я вмію їх придушити.

3.  Батьки, як більше зрілі люди, повинні влаштовувати 

      сімейне життя своїх дітей.

4.  Я іноді перебільшую свою роль, у яких - або подіях.

5.  Мене провести не легко.

6.  Мені б сподобалося бути вихователем.

7.  Буває, мені хочеться побешкетувати, як маленькому.

8.  Думаю, я правильно розумію всі події, що відбуваються.

9.  Кожний повинен виконувати свій борг.

10.Нерідко я надходжу не так, як треба, а так, як хочеться.

11. Приймаючи рішення, я намагаюся продумати його наслідку.

12. Молодше покоління повинне вчитися в старших, як йому  

      варто жити.

13. Я, як і багато з людей, буваю уразливим.

14. Мені вдається бачити в людях більше, ніж вони говорять про себе.

15. Діти повинні, безумовно, випливати вказівкою батьків.

Додаток № 3

       Мета: Цей тест виявляє на скільки батьки ідуть в контакт з оточуючим середовищем ( допоможе знайти підхід до кожного з батьків в вирішені будь - яких питань появлених з розвитком дитини та стосунків).

ТЕСТ „ КОНТАКТ”

Оціните в балах від 0 до 4 наступні висловлення:

1. Я легко зближаюся з людьми.

2. У мене багато знайомих, з якими я охоче зустрічаюся.

3. Я говірка людина.

4. Я невимушено почуваю себе з незнайомими людьми.

5. Мені стало б неприємно, якби надовго зникла можливість спілкування.

6. Коли мені треба що - те довідатися, я волію запитати, а не копатися в книгах.

7. Мені вдається  пожвавити нудну компанію.

8. Я говорю швидко.

9. Коли я надовго відірваний від людей, мені дуже хочеться поговорити з ким – не будь.

Підрахуйте загальну кількість балів. Зверніть увагу на шкалу оцінок. Від 0 до 4 балів:

0 - тверде «ні»;

1 - скоріше «ні»;

2 - не знаю; щось середнє між « так» і «ні»;

3 - скоріше «так»;

4 - тверде «так»;

Не зловживайте оцінкою 2. 

Додаток № 13

« ГРУПОВА КАЗКА »

( МОЗКОВИЙ ШТУРМ ).


Мета : згуртованість, одержання групового творчого продукту.


Хід вправи: кожний учасник своєю фразою продовжує почату попередню казку. Тема задається ведучим. Наприклад, 

« Про родину ». При цьому спочатку вимовляється фраза попереднього учасника, і тільки потім своя. 

« БЕЗЛЮДНИЙ ОСТРІВ »

( АРТ ТЕРАПІЯ ).

Мета : об'єднання родин навколо творчого завдання, можливість самовираження, взаємодії. 

Хід вправи: група ділиться ( довільно ) на дві мікро групи. Вихователь знайомить учасників,  із ситуацією 

(несподівана аварія корабля й висадження на незаселеному острові). Групам пропонується створити на острові мікро державу з усіма можливими державними структурами. Умова, що не порушується  - використання тільки того, що є на острові. За допомогою фарб, паперу, природного матеріалу, олівців учасники створюють свій  « острів ».

                                                                      Додаток № 4

Мета: Знайомство з батьками групи, й водночас якомога  більше дати їм знати про себе.
ХТО Я ?
Особистісні 

характеристики

Демографічні 

характеристики

Вміння,

компетентність

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3. Вед: и все мы разные, и все мы не знакомые, но вот пришла пора послушать их история.

1. Вед: Мы хотим Вас познакомить с первой семьёй – это семья Зайцевых. Когда вишни отцвели Оля с Антоном Машеньку ждали. Маленькую, хрупкую – как цветок. И растёт дочурка на радость маме и папе.

ВОПРОСЫ:1. Какие цветы были подарены супруге в день, когда вы забирали её с род дома?

2. Какие подарки больше всего любит ваша дочурка?                Откроем Вам секрет, что эта семья не простая, семья музыкантов, даже их маленькая Машенька уже учится играть на музыкальных инструментах.

( Брамс. Венский танец)

исполнение на пианино в четыре руки семьёй Зайцевых.

2. Вед: Давайте поприветствуем следующую семья, семью Кондратовых.

Как цветочек в саду цветёт,

Так у Людмилы дочка растёт

Весёлый ребёнок, всегда старается.

Любит преграды на своём пути

Всегда преодолеет и сможет пройти.

     ВОПРОСЫ:  1. Какого цвета была детская коляска?

2.Какое самое большое увлечение вашей Кристины?

      Первое слово которое произнёс ребёнок – Мама. И сейчас Кристина споёт песню для мамы.

( звучит песня « Моя мама лучшая на свете»).

1. Вед:  Мамина песня, это самое дорогое, что мы слышим с детства.         ( звучит колыбельная)

в исполнении родительницы  Кондратовой Л.Ф.

2. Вед: Так же мы рады Вам представить семью Ващенковых. 

Кто румяней и милее всех принцесс на свете?

Это бабушкина радость – внучка Маргарита.

Бабушка румяные пирожки печёт

Маргарита бабушки -  песенки поёт 
Додаток №6
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                                 1. Сузір’я  „ МАЛЮК” 

                             2. Засідання гуртків.

                           3. Тест для батьків.

                                      4. Сторінка для педагогів.

                              5. Дошка оголошень.

                                        6. Яким я бачу дошкільний заклад

Дніпропетровськ

2008

                                                                                    Додаток № 11

Сучасні форми роботи, які можна використати при проведені батьківських зборів разом з дітьми.

« Я І МОЇ БЛИЗЬКІ »

Діти, використовуючи сімейні фотографії, розповідають про свою родину. Важливо, щоб кожна дитина, розповідаючи, змогла підкреслити позитивні риси близьких для нього дорослих.

« МОЯ ДИТИНА НАЙКРАЩА »


Дорослий придумує нове ім'я дитині, використовуючи першу букву його ім'я  (робота в парах).

« ГАРМОНІЯ » 


Вихователь розповідає й показує (на руках) будову квітки «цибульку ». 


Великий палець - символ « Я », дві долоні з'єднані  у формі чаші – символ – оберіг для дорослих (батьків), ще дві долоні навколо, них, складені в такий же спосіб - символ батьків, що оберігають, старійшин родини (бабусь і дідусів).


Діти намагаються в парах  руками побудувати квітку. Ведучий звертає увагу на ніжність, з якою любов'ю оберігають друг - друга (плавність вигину).

                                                                               Додаток № 8

ШАНОВНІ БАТЬКИ!

        Якщо ваша дитина не має змоги відвідувати дошкільний

навчальний заклад, а ви бажаєте дізнатись, як правильно дбати про її здоров’я  будь ласка, за консультацією та рекомендаціями в дошкільний навчальний заклад № 244 „ Незабудка” за адресою:

м. Дніпропетровськ

вул.. Гідропаркова, 3

тел. 744 – 41 - 09.

  Додаток № 9

ГРАФІТОВА СТІНА.

Закріпити  на одній із стін в групі аркуш паперу, на якому протягом тижня кожен міг би залишити своє послання. Це можуть бути слова згоди, підтримки, а також цікаві новини, повідомлення про майбутні події чи який розклад. Перш ніж повісити новий аркуш на наступний тиждень, ви отримаєте велике задоволення, перечитуючи всією сім’єю старий листок.

« МОЯ МАМА - 
НАЙКРАЩА  У СВІТІ ЛЮДИНА ».

                  Для  мене немає ріднішої людини - ніж моя мама. Ми з нею кращі подруги. З дитинства мама вчила мене, допомагала у всіх моїх починаннях:  вчила в'язати, прибирати, готовити їсти, вивчила писати й малювати. А головне, бути справжньою жінкою -  матір’ю.

                Самий яскравий спогад мого дитинства - коли мама подарувала мені кольорові олівці. І  перший мій яскравий малюнок - це портрет моєї улюбленої неньки.

                Багато  чому я навчилася у мами.

                Моя мама найкраща у світі, а як же інакше, якщо в цій людині  оптимізм, життєва енергія,  любов до своїх дітей і онуків.

              Я дуже люблю свою матусю!

                                            Батьки : Метліна Н.А.

Група №4   2008р.
В ДНЗ твори про свою матусю написали понад 90 батьків.

Дуже цікава і корисна форма роботи.



	











